iDU MIMARLIK FAKULTESI KALITE HEDEFLERI

1. ARASTIRMA VE YENILIKCILIGE DONUK SUREGLERIN VE KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi dergilerde yayimlanan makalelerin sayisini ve
WOS, Scopus gibi veri tabanlarinda yayinlanan makale sayisini arttirmak.

Uluslararasi kuruluslar, kamu kurumlari (TUBITAK, Bakanliklar vb.) veya 6zel kuruluslar gibi
dis fon kaynakli arastirma projelerine bagvuru sayisini arttirmak, desteklenen projelerde
gorev alan akademik personel sayisini arttirmak.

Proje Uretimini tegvik etmek igin 68rencilerin arastirma projesi gelistirmelerine yonelik
danismanlik yapmak.

Ulusal ve uluslararasi konferans, kongre, sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel etkinlikler
duzenlemek ve etkinliklerde sunulan bildiri sayisini arttirmak.

Mekénsal tasarim ve planlamaya iliskin yazilim gelistirmek, uygulamaya donik
gerceklestirilen arastirma, proje, yarisma vb. sayini arttirmak, ulusal ve uluslararasi
yarigsma 6dulu veya bilimsel nitelikli 6dul sayisini arttirmak.

Yayimlanan ulusal ve uluslararasi kitap/kitap bolumu sayisini arttirmak.

Arastirma ve uygulama calismalarini gerceklestirmeye yonelik butce olanaklarini
arastirmak ve iyilestirmek.

Arastirma ve uygulama c¢alismalarini gerceklestirmeye yonelik altyapi olanaklarini
(techizat, donanim, yazilim, laboratuvar, fiziki mekan vb.) gelistirmek.

1.10. Uluslararasi/ulusal arastirma ve egitim aglarina Uye olmak, aglarla faaliyetler

gerceklestirmek.

1.11. Yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin bagimsiz arastirma ve yayin yapma kapasitesini

gelistirmek.

2. EGITIM-OGRETIM SURECLERININ IYILESTIRILMESI

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

2.7

ilgili akademik yil icinde mevcut miifredatin incelenmesi, kalite ve standartlarinin
yukseltilmesi amaciyla; alanda yagsanan gelismeleri takip etmek ve gerekli durumlarda
programlarda guncelleme yapmak.

Mevcut derslerin akademik i¢eriklerini ulusal ve uluslararasi standartlara gore duzenli
olarak guncellemek.

Esdegerlik olgutlerini uluslararasi dlzeyde karsilayan yuksek nitelikli egitim vermek.

. Yeni egitim anlayislariyla buttnlesen dijital 6grenme ortamini gelistirmek.

Akademik personel ve 68rencilerin ulusal ve uluslararasi dlizeyde deneyimlerini arttirmaya
yonelik hareketlilik ve degisim etkinliklerine katilim sayisini arttirmak.

Uluslararasi is birligi yaratarak lisans egitiminde uluslararasi perspektifi gelistirmek, egitim
anlayisinin surekli guncellenerek gelismesini saglamak.

. Akademik danigsmanlik sisteminin isleyis ve sureglerini tanimlayarak 6grencilerin

akademik ve bireysel gelisimlerini desteklemek.



2.8. Egitim-68retim sureglerin seffafligini saglamak ve 6grencilerden geri donusler alarak
mevcut sistemi iyilestirmek.

2.9. Ogrencilerin ilgi alanlarina yénelik egitim almasina olanak verecek sekilde segmeli ders
cesitliligini saglamak.

2.10. Bolumlerimizde akreditasyona yonelik calismalar yapmak.

2.11. Mevcut ve planlanan egitim / 68retim faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
uzmanliklari belirleyerek bu dogrultuda akademik personel kadrosunu gelistirmek.

3. KURUMSAL KALITE, KURUMSAL YONETIM VE YAPININ GELISTIRILMESI

3.1. Yeni mezun verecek Bolumlerimiz icin mezunlarla iliskileri olusturmaya yonelik mezun
takip sistemini kurmak, mezunlarin kurumsal aidiyetini saglayacak girisimlerde
bulunmak, mezunlara iliskin bir veri tabani olusturmak.

3.2. Fakiltenin taninirligini ve gérunurligund arttirmaya yonelik web sitesini gelistirmek,
sosyal medya hesaplarinin giincellenmesini saglamak.

3.3. Ulusal ve uluslararasi alanlarda akredite olmak, Mimarlik B6lumunu ulusal alanda
akredite eden MIAK kurulu ve diger uluslararasi kurullara iliskin arastirmalar yapmak,
Sehir ve Bolge Planlama Bolumu igin Planlama Okullari Birligi ve Sehir ve Bolge Planlama
Egitimi ve Akreditasyon Dernegi (PLANED) calismalarina katilmak, Peyzaj Mimarlig1 Egitim
ve Bilim Dernegi galismalarina katilmak mezun verecek olan bélimlerin orta vadede
akreditasyona basvurmasi icin gerekli aragtirmalari yapmak.

3.5. Fakultenin ders kayit sureglerini ve mezuniyet sureclerini tanimlamak, idari kadronun
isleyisini gelistirmek.

4. TOPLUMSAL HiZMET ALANINDA KAPSAM VE ETKININ IYILESTIRILMESI

4.1. Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarligi alanlarinda toplumsal hizmet
anlayisinin gelismesini saglayacak dersler, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak.

4.2. Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarligi alanlarinda Uretilen bilginin
toplumla paylasilmasini saglayacak etkinlikler, konferanslar ve sergiler diizenlemek.

4.3. Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarlig alanlarindaki Gretimlerin sosyal
yasamla butunlesmesini saglayacak projeler gelistirmek.

4.4. Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ve Peyzaj Mimarligl alanlarinda yerel, bolgesel, ulusal
ve kuresel olgekte mevcut degisimlerin degerlendirildigi projeler Uretmek ve dis
paydaslarla ortak etkinlikler gergceklestirmek.

4.5. Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek, paydas gereksinimleri dogrultusunda toplumsal katki
alaninda surekli iyilestirme ¢alismalar yapmak.

4.6. Topluma hizmette disiplinler arasi is birligini kurmak.
5. MEKAN GELISIMININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

5.1. Faklltenin acgik ve kapali mekansal ihtiyaclarini belirleyerek mekansal projeler Gretmek ve
o6grencilerin studyo, maket atolyesi ve laboratuvar gibi mekansal ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik projeler gelistirmek.



5.2.
5.3.

5.4.

5.6.

Fakultenin kullandigi stidyolarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek.
Bilgisayar laboratuvari olanaklarini ve kapasitesini arttirmak.

Mimarlik Fakultesine ait bir dijital bulut alan olusturmak, tim idari ve akademik
calismalarin depolanabildigi ve paylasilabildigi bu alana Mimarlik Fakultesi personelinin
erisimini saglamak, olusturulan Fakulte arsivi ve hafizasini kalite ydonetim sireglerinde ve
egitim-o6gretimin gelistirilmesinde etkin olarak kullanmak.

Suarduarulebilir yerleskeye yonelik Mimarlik Fakultesi bolimlerinde akademik personelin,
idari personelin ve 68rencilerin geri donusum farkindaligini gelistirmek.



